
PROCEDIMIENTO DE GESTIÓN PRECONTRACTUAL CÓDIGO: GC-PR-05-FO-09

ANÁLISIS DEL RIESGO Y MITIGACIÓN
VERSIÓN: 02

FECHA: 1/12/2023

DESCRIPCIÓN
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, se entiende por riesgo el "Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de un contrato". El Instituto Colombiano de Antropología e Historia, identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de 
contratación:
Para el análisis del riesgo, se recomienda hacer uso del Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación de la Agencia Nacional de Contratación Pública, que podrá ser consultado en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf

OBJETO CONTRACTUAL Prestar servicios profesionales con autonomía técnica, administrativa y financiera para realizar el acompañamiento juridico en la gestión de trámites contractuales asociados a las diferentes etapas, así como otros trámites jurídicos requeridos en el marco de las actividades del Área Funcional de Contratos y Convenios del ICANH
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